UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spétki PGE Paliwa spdtka z ograniczona odpowiedzialnosgcia
z siedzibg w Krakowie
z dnia 20 grudnia 2023 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeii Cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspoinikdw spétki PGE Paliwa sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spotka’) uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Z czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa
zawierana jest w ramach prowadzonej przez Czionka Zarzadu dziatainosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.—-

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spdlki sktada sig z czeéci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale”) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spdki (,Wynagrodzenie
Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkdw Zarzgdu, z uwagi na wyjgtkowe
okolicznosci dotyczace Spotki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami, zostanie
okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 11-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami
z uwzglednieniem  obowigzujgcych, szczegbtowych  przepisbw  prawa
ksztattujacych jej wysokosé,
b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 11-
krotnos$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spoétkami
z uwzglednieniem  obowigzujgcych,  szczegblowych  przepiséw  prawa
ksztattujacych jej wysokosé.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw lub $wiadczy na ich
rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢
ustalone w innej wysokoéci niz okreslona zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze petnié funkcje
bez pobierania wynagrodzenia. Czionek Zarzadu pemigcy jednoczesnie, za
wynagrodzeniem, funkcje w organie innej spotki, ktora jest przedsiebiorcg zaleznym od
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentoéw, nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu. W przypadku petnienia funkcji
przez Czionka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czionkiem Zarzadu nie jest
zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania, o ktdrej mowa w § 1 niniejszej
uchwaly oraz nie majg zastosowania postanowienia § 3 - § 6 niniejszej uchwaty.--—~——-—-




§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 40% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spdiki,
za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
2. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spblkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich
rzecz ustugi i z tego tytulu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest
uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢é 10%
Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma byé
przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
3. Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzgdczych, tj..
a) Optymalizacja wydatkow (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych),—
b) Realizacja projektbw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych,
efektywnoéciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,
c) Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie,
d) Wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladow/projekiow.
4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegblowienia Celdéw Zarzadczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania
finansowego spoki za ubieglty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,—----———-
b) wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajagcy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta
czeét Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czeéci na
koniec okresu rozliczeniowego;
c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzgdu w danym
roku obrotowym;
d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegblnych Czionkdw
Zarzadu, dla ktdrych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w =zaleznosci od wyznaczonych Celéw
Zarzgdczych.
5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celow Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust.
1 — 4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dluzszy niz 3 miesigce.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkgji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
czynno$ci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywat zakaz petnienia funkcji



w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzagdu.
. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pehienia funkcji czionka
organu w spoétkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji za
hienalezyte wykonanie.

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdinosci na skutek $mierci, odwotania lub
zfozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowierh Umowy. —-————---
. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlone w ust. 2,
z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z tre$cig ust. 1.
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci hie
wyzszej niz 3 — Krotno8¢ czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkeji przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.~———
. Qdprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku;---------
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej

przez Cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzgdu;
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czionka

Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu;
c) objeciafunkcji Czionka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A.
d) rezygnaciji z pelnienia funkcji.

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ odszkodowania miesigcznego miesci¢ sie¢ bedzie
w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia.
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczaine.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkeji
przez Czionka Zarzadu.
. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokoS¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu
konkurencii.
. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno§¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytufu




przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowani, obowigzki
informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§7

Uchyla sie uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikéw PGE Paliwa sp. z 0.0.
z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie wdrozenia i stosowania zasada ksztattowania wynagrodzeti

cztonkéw Zarzadu.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, Zze powyzsza uchwala zostata powzieta wszystkimi
glosami ,za", przy czym glosy te zostaty oddane z 830 udziatéw, ktdre stanowig 100% udziatéw
w kapitale zaktadowym Spdtki.

Ad 6 porzadku obrad:
Przewodniczacy zaproponowat powzigcie uchwaty o nastepujgcej treéci:

Ad 6 porzgdku obrad:
Wobec wyczerpania porzgdku obrad Przewodniczacy zamknat Zgromadzenie.-—~————-—

Do protokotu zostata dotgczona lista obecnoéci.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikow
Tomasz Wasak

/7»’-4» 4/-” w2

Protokolowat:
Tomasz Wasak
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2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczaine.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze Przekraczaé 6 miesigcy po
ustaniu peinienia funkcji przez Czionka Zarzadu.
4. W razie niewykonanla lub nienalezytego wykonania przez Czionka
Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosd

odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazy konkurencji.
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowie o Zakazie
konkurencji co najmniej dziatalnos& konkurencyjng wobec Spoiki,
wysokoéé odszkodowania z tytutlu przestrzegania zakazy
konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowiazywaé, jak tez moze okreslic prawo
Spoiki do odstgplenia od umowy o zakazie konkurendcji lub prawa
stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostata podjeta
jednoglosnie, to jest 830 (osiemset trzydziestomna) glosami oddanymi za
Iej podjgeiem, przy braku glosow przeciw lub wstrzymujgeych sig. -———eev
Ad 6. Pan Wojciech Dabrowski oSwiadczyl, ze w imieniu Jedynego
Wspdlnika Spéiki, wykonujgcego stosownie do tresci art. 156 Kadeksu
spotek handiowych wszystkie uprawnienia Zgromadzenia Wep6lnikéw,
podejmuje nastepujacy uchwale: -

~UCHWALA Nr 3
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Spétki PGE Paliwa Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z sledzibg w Krakowie
z dnia 21 maja 2018 roku
W sprawle wdroZenia | stosowania zasad wynagradzania czlonkéw
Rady Nadzorczej

I. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw PGE Paliwa Sp. z 0. o.
postanawia niniejszym, na podstawie art. 222! Kodeksu spélek
handlowych, wdrozyé do stosowania zasady wynagradzania czionkéw
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Rady Nadzorczej w Spoice, okreslone jak ponizej:
§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej, w __

wysokosei 1 - krotnoéci podstawy wymiaru, 0 ktérej mowa w ustawie '
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzef 3
osob  kierujacych niektorymi  spotkami  z uwzglednieniem :
obowigzujgcych, szczegbdlowych przepisdw prawa ksztaktujgcych jej

wysoko56.

2. Czionkom Rady Nadzorcze] przystuguje wynagrodzenie, 0 ktorym /_ N i

mowa w ust. 1, bez wzglgdu na liczbe zwotanych posiedzer.—--——& ;5
3. Wynagrodzenie nie przystuguie za ten miesigc, w ktérym Cziode { 8

Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwolani‘j\ql_'n 2
posiedzefi, a nieobecnosé nie zostala usprawiedliwiona. ‘b‘.i{"g
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu niecbecnosci Czionka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w

drodze uchwaly.

Il. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.”
Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala podjgta :
jednogtoénie, to jest 830 (osiemset trzydziestoma) glosami oddanymi za
jej podjeciem, przy braku glos6w przeciw lub wstrzymujacych sig, ---—---—
Ad 7. Pan Wojciech Dabrowski oSwiadczyl, ze W imieniu Jedynego

Wspblnika Spoiki, wykonujacego stosownie do treéci art. 156 Kodeksu

=T = —

spolek handliowych wszystkie uprawnienia Zgromadzenia Wspoinikow,

T —

podejmuje nastepujgca uchwale:
L UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spolki PGE Paliwa Spotka z ograniczong odpowledzialnoécia
z siedziba w Krakowie
2 dnia 21 maja 2018 roku
w sprawle zmiany Umowy Spotki
I. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wepélnikow PGE Paliwa Sp. Z 0. 0,
dziatajgc na podstawie §12 ust. 5 Umowy Spoiki postanawia
niniejszym, dokonac zmiany tresci Umowy Spotki, wten sposodb, ze: —
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